
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศาลาด่าน 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

-------------------------- 

ด้วยเทศบาลส่วนตำบลศาลาด่าน เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่น

ให้มคีวามเข้มแข็งในทุกด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิ  ซึ่งเป็น

ภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการดำเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีกหนึ่งที่จะขาดการพัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสำคัญในการผลักดัน

ยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสำเร็จ และถือเป็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้ภารกิจขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นสำเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีตามวัตถุประสงค์ที่วางเอาไว ้ 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลศาลาด่าน เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลศาลาด่าน มีการทำงานอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่อง จึงประกาศนโยบายการบรหิารงานด้านทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบล

ศาลาด่าน ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 

เทศบาลตำบลศาลาด่าน ดำเนนิการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ 

ตามหลักเกณฑ์ วธิกีารที่ระเบยีบกำหนด เพื่อปฏบิัตงิานตามการกจิของเทศบาลตำบลศาลาด่าน  โดยมี

แนวทางการปฏบิัต ิดังนี้ 

๑.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีเพื่อใชใ้นการกำหนดโครงสรา้งและกรอบอัตรากำลังที่

รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลศาลาด่าน 

๑.๒ การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานบรหิารและสายปฏบิัตทิี่ว่างโดยวธิกีารยา้ย 

การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนนิการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จงัหวัดกระบี่กำหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจา้ง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทยีมในโอกาสและ

ประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ไดม้าตรฐานยุตธิรรมและโปร่งใสเพื่อรับการ

ตรวจสอบตามแนวทางการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที่ดแีละให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่กำหนด 

/๑.๔ การดำเนนิการ... 
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๑.๔ การดำเนนิการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

และดำเนนิการตามระเบยีบและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 

๒. ด้านการพัฒนา 

เทศบาลตำบลศาลาด่าน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมพนักงาน

เทศบาลหรือพนักงานจ้างพัฒนาความรู้ทักษะสมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ

ปฏบิัติงานให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลโดยมแีนวทางปฏบิัติดังนี้ 

๒.๑ จดัทำและดำเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปใีหส้อดคลอ้งตามความจำเป็นและ

ความตอ้งการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.๒ จดัทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

๒.3 นำระบบสารสนเทศ มาใชเ้พื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรูใ้ห้เป็นมืออาชพี 

๒.๕ จัดให้มกีารประเมินผลการปฏบิัตงิานตามเกณฑ์มาตรฐานความรูท้ักษะและสมรรถนะที่

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่กำหนด 

๒.๖ จัดใหม้กีารประเมินความพงึพอใจในการปฏบิัตงิานในเทศบาลตำบลศาลาด่าน 

๓ ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

เทศบาลตำบลศาลาด่าน ดำเนนิการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการ

พัฒนาบุคลากรให้เส้นทางก้าวหนา้ สร้างแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงาน ยกย่องชมเชย สร้างความผูกพันใน

องค์กรใหค้วามสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏบิัติดังนี้ 

๓.1 กำหนดให้มกีจิกรรมโครงการยกย่องชมเชยพนักงานดเีด่นของหน่วยงาน 

๓.2 จัดทำเสน้ทางความก้าวหนา้ในสายงานอาชพีแจ้งเวยีนทุกคนทราบ 

3.๓ ดำเนนิการให้ไดร้ับสวัสดกิารต่างๆตามที่ระเบยีบกำหนด  

๓.4 ควบคุมให้การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุกคนพร้อม

ทั้ง การให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ

การต่อสัญญาจา้งพนักงานจา้ง เป็นไปดว้ยความโปร่งใสยุตธิรรมปราศจากการกลั่นแกลง้หรอืใชอ้คตใิน 

 

/การประเมินผล... 

 



 

 

-๓- 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง หรือรอ้งขอความเป็นธรรม

ให้รบีดำเนนิการดว้ยความยุตธิรรม 

 

๔. ด้านคุณธรรมจรยิธรรมและวนัิยข้าราชการ 

เทศบาลตำบลศาลาด่าน แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถงึประมวลจรยิธรรมข้าราชการ

ทอ้งถิ่นและขอ้บังคับเทศบาลว่าดว้ยจรยิธรรมขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่นรวมถึงการควบคุมกำกับดูแลให้

ปฏบิัติราชการอย่างมปีระสิทธภิาพโดยมแีนวทางดังนี้ 

๔.1 ให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏบิัตริวมถงึ

ควบคุม กำกับติดตามและดูแลผูใ้ตบ้ังคับบัญชาใหป้ฏบิัตงิานเป็นไปตามเกณฑ์แนวทางและกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งและเป็นไปตามหลักคุณธรรมจรยิธรรมอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๔.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่ สูงขึ้นให้ยึดหลักความรู้

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ให้ดำเนนิการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ 

   จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ   ณ  วันที่  ๓  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๕ 

              

                                      (นายพงศ์สวัสดิ์   ดำรงอ่องตระกูล) 

                นายกเทศมนตรตีำบลศาลาด่าน 

 


